
POHON KINERJA 
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH 

PROVINSI SULAWESI UTARA TAHUN 2022

1. Pemberian pelayanan administrasi di lingkungannya;  
2. Penyusunan rencana dan pelaporan kegiatan;  
3. Pengoordinasian, perumusan kebijakan daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

tugas;  
4. Penyelenggaraan urusan pengelolaan pengadaan barang dan jasa;  
5. Penyelenggaraan urusan pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik; dan  

 CORE  BISNIS 
 

PENGELOLAAN PBJ, PENGELOLAAN LPSE, PEMBINAAN DAN ADVOKASI PBJ 
 

I K U  
 

I. PERSENTASE PENGELOLAAN/PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAN PELAYANAN PBJ 
II. RASIO NILAI BELANJA YANG DILAKUKAN MELALUI PENGADAAN 

MENINGKATNYA PENGELOLAAN PENGADAAN 
BARANG DAN JASA 

 
INDIKATOR : 

Persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan 
Jasa 

MENINGKATNYA PENGELOLAAN LAYANAN 
PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK 

 
INDIKATOR : 

Persentase Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara 
Elektronik 

MENINGKATNYA PEMBINAAN DAN ADVOKASI 
PENGADAAN BARANG DAN JASA 

 
INDIKATOR : 

Persentase Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

MENINGKATNYA PENGELOLAAN 
STRATEGI PENGADAAN BARANG 

DAN JASA 
 

INDIKATOR : 
 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Strategi Pengadaan Barang dan 

Jasa 
 

 MENINGKATNYA 
PENGELOLAAN SISTEM 
PENGADAAN SECARA 

ELEKTRONIK 
 

INDIKATOR : 
 

Periode Pengelolaan Sistem 
Pengadaan Secara Elektronik 

MENINGKATNYA PEMBINAAN 
KELEMBAGAAN PBJ 

 
INDIKATOR : 

 
Jumlah Kegiatan Pembinaan 

Kelembagaan PBJ 
 

MENINGKATNYA 
PENDAMPINGAN, 

KONSULTANSI, DAN/ATAU 
BIMBINGAN TEKNIS  PBJ 

 
INDIKATOR : 

 
Jumlah Kegiatan 

Pendampingan, Konsultansi, 
dan/atau Bimbingan Teknis  

PBJ 

MENINGKATNYA PELAKSANAAN 
PENGADAAN BARANG DAN JASA 

 
INDIKATOR : 

 
• Jumlah Paket Pengadaan Barang dan 

Jasa 
• Persentase Jumlah Pengadaan yang 

Dilakukan dengan Metode Kompetitif 
• Persentase jumlah total proyek 

konstruksi yang di bawah ke tahun 
berikutnya yang di tandatangani 
pada kuartal pertama 

 
 

ISU STRATEGIS 

 

1. Perubahan/penyetaraan Jabatan Sturktural ke Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana  

2. Penyederhanaan organisasi Perangkat Daerah. 

3. National Procurement Award dalam Peningkatan level kematangan UKPBJ dan indeks tata kelola PBJ  

4. Stranas PK – KPK RI dalam proses pengadaan barang dan jasa 

5. Clearing House bersama APIP dan APH 

6. Penerapan katalog elektronik (e-katalog) dalam belanja Pemerintah Sulawesi Utara dengan 

mempertimbangkan TKDN 

MENINGKATNYA 
PENGEMBANGAN SISTEM 
INFORMASI PENGADAAN 

BARANG DAN JASA 
 

INDIKATOR : 
 

Jumlah Kegiatan 
Pengembangan Sistem 

Informasi Pengadaan Barang 

Proses Input 

Proses Input Proses Input Proses Input 

Proses Input 

Proses Input 

MENINGKATNYA PEMBINAAN 
SUMBER DAYA MANUSIA PBJ 

 
INDIKATOR : 

 
Jumlah Kegiatan Pembinaan 
Sumber Daya Manusia PBJ 

 

Proses Input 

MENINGKATNYA 
PENGELOLAAN INFORMASI 
PENGADAAN BARANG DAN 

JASA 
 

INDIKATOR : 
 

Periode Pengelolaan Informasi 
Pengadaan Barang dan Jasa 

Proses Input 

MENINGKATNYA PEMANTAUAN DAN 
EVALUASI PENGADAAN BARANG 

DAN JASA 
 

INDIKATOR : 
 

Jumlah Laporan Pemantauan dan 
Evaluasi Pengadaan Barang dan Jasa 

Proses Input 

BIRO di Lingkungan 
Setda, PD Provinsi, 
K/L, Kab/Kota 

BIRO di Lingkungan 
Setda, PD Provinsi, 
K/L, Kab/Kota 

BIRO di Lingkungan 
Setda, PD Provinsi, 
K/L, Kab/Kota 



SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengelolaan

Strategi Pengadaan Barang dan

Jasa

Jumlah dokumen Pengelolaan

Strategi Pengadaan Barang

dan Jasa

3 Dokumen

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pelaksanaan

Pengadaan Barang dan Jasa

1). Jumlah Paket Pengadaan Barang dan Jasa

2). Persentase jumlah yang dilakukan dengan metode 

kompetitif

3). Persentase jumlah total proyek konstruksi yang dibawa ke 

tahun berikutnya yang di tandatangani pada kuartal pertama

250 Paket

100 Persen

0,8 Persen

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengelolaan

Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Persentase Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara 

Elektronik
95%

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengelolaan

Sistem Pengadaan Secara

Elektronik

Periode Pengelolaan Sistem

Pengadaan Secara Elektronik
12 Bulan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengembangan

Sistem Informasi Pengadaan Barang

dan Jasa

Jumlah kegiatan Pengembangan Sistem

Informasi Pengadaan Barang dan Jasa
3 Kegiatan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengelolaan

Informasi Pengadaan Barang dan

Jasa

Periode Pengelolaan Informasi Pengadaan Barang dan Jasa 12 Bulan

Meningkatnya Pembinaan dan

Advokasi Pengadaan Barang dan

Jasa

Persentase Pembinaan dan

Advokasi Pengadaan Barang

dan Jasa

95%

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Pembinaan

Sumber Daya Manusia Pengadaan

Barang dan Jasa

Jumlah kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia 

Pengadaan Barang dan Jasa
2 Kegiatan

 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Pembinaan

Kelembagaan Pengadaan Barang

dan Jasa

Jumlah kegiatan Pembinaan Kelembagaan Pengadaan 

Barang dan Jasa
1 Kegiatan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pendampingan,

Konsultasi, dan/atau Bimbingan

Teknis Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Kegiatan Pendampingan, Konsultasi,

dan/atau Bimbingan Teknis Pengadaan Barang dan Jasa
3 Kegiatan

Pengelolaan Kebijakan dan Pelayanan 

Pengadaan Barang dan Jasa

Rasio nilai belanja yang

dilakukan melalui pengadaan
95%

Persentase Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa
95%

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pengelolaan Sistem Pengadaan Secara 

Elektronik

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pengembangan Sistem Informasi

Pengadaan Barang dan Jasa

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pengelolaan Informasi Pengadaan Barang 

dan Jasa

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pemantauan dan Evaluasi Pengadaan

Barang dan Jasa

Perjanjian Kinerja Antara Kepala Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan

Secara Elektronik

SASARAN 

Jumlah Laporan Pemantauan

dan Evaluasi Pengadaan

Barang dan Jasa

12 Laporan

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pembinaan Kelembagaan Pengadaan Barang 

dan Jasa

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pendampingan, Konsultasi, dan/atau 

Bimbingan Teknis Pengadaan Barang dan Jasa

Perjanjian Kinerja Antara Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan  

Barang dan Jasa

SASARAN INDIKATOR KINERJA Target

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber Daya Manusia

Pengadaan Barang dan Jasa

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pengelolaan Strategi Pengadaan

Barang dan Jasa

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa

Meningkatnya Pemantauan dan

Evaluasi Pengadaan Barang dan

Jasa

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa

Perjanjian Kinerja Kepala Biro dengan Sekretaris Daerah

SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
Perjanjian Kinerja Antara Kepala Bagian Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa

Eselon III (KABAG) Eselon IV (KASUB)Eselon II (KARO)
Indikator Sasaran Outcome/Output Program Output Kegiatan

Perjanjian Kinerja Eselon II Perjanjian Kinerja Eselon III Perjanjian Kinerja Eselon IV


